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Rozdzial |
INFORMACJE PODSTAWOWE

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 30 w Zabrzu, zwana dalej ,,szkotg”.
2. Szkota jest osmioletnig szkolg publiczna.
§ 2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Zabrzu, ul. Wawrzynskiej 11.
§ 3. 1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zabrze.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Zabrze dzialajagca w formie jednostki
budzetowe;.
4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.
5. Szkota moze gromadzi¢ na wyodrgbnionym rachunku bankowym $rodki pochodzace:

1) ze spadkow, zapisow, darowizn i nagrod w postaci pieni¢znej na rzecz oswiatowej
jednostki budzetowej wraz z odsetkami przeznacza si¢ na sfinansowanie wydatkow
wskazanych przez darczyncg i inne podmioty;

2) z tytulu odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie
albo w uzytkowaniu o$wiatowej jednostki budzetowej wraz z odsetkami przeznacza si¢
na sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z odtworzeniem utraconego lub uszkodzonego
mienia;

3) z tytulu optat za wynajem i dzierzaw¢ pomieszczen, budynkéw i gruntdéw bedacych w
dyspozycji o$wiatowej jednostki budzetowej wraz z odsetkami oraz za wynajem
powierzchni reklamowych, powierzchni pod anteny lub dzierzawe gruntu pod anteny
wraz z odsetkami, za wyjatkiem mieszkan stuzbowych, przeznacza si¢, z zachowaniem
ponizszej kolejnosci, na sfinansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z pokryciem kosztow bezposrednich i posrednich
zwigzanych z uzyskaniem dochodu,

b) wydatkow zwigzanych z remontami biezgcymi,

c) wydatkow na wynagrodzenia bezosobowe zwigzane z dziatalno$cig oswiatowa,

d) zakupu materiatow i doposazenia stuzacego jednostce do pozyskania dochodu,

e) zakupu pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek;

4) dochody z tytutlu wynajmu mieszkan sluzbowych oraz pozostate dochody zwigzane
z ich wynajmem wraz z odsetkami przeznacza si¢ na wydatki zwigzane z utrzymaniem
budynku, w ktorym znajduje si¢ lokal mieszkalny;

5) dochody zwigzane z zywieniem wraz z odsetkami przeznacza si¢ na sfinansowanie
wydatkéw zwigzanych z zakupem zywnosci;

6) dochody zwigzane z pobytem innych niz wychowankowie osob w Miejskiej Bursie
Szkolnej wraz z odsetkami przeznacza si¢, z zachowaniem ponizszej kolejnosci,
na sfinansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z biezacym utrzymaniem placowki,
b) zakupu wyposazenia,
c) zakupu pomocy naukowych i dydaktycznych;

7) dochody zwigzane z organizacja réznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy (kolonie,
obozy, zielone szkoty itp.) wraz z odsetkami przeznacza si¢ na sfinansowanie wydatkow
zwigzanych z pokryciem kosztow bezposrednich i posrednich zwigzanych z uzyskaniem
dochodu;

8) dochody z tytutu optaty za ustugi i wyroby wykonywane w ramach praktycznej nauki
zawodu, szkolen lub innej dzialalnosci wraz 2z odsetkami przeznacza sie,
z zachowaniem ponizszej kolejnosci, na sfinansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z pokryciem kosztow bezposrednich i posrednich
zwigzanych z uzyskaniem dochodu,
b) zakupu materialow i sprz¢tu do prowadzenia praktycznej nauki zawodu,
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€) zakupu materiatow i doposazenia stuzacego jednostce do pozyskania dochodu,
d) zakupu pomocy naukowych, dydaktycznych, nagrod itp.,
e) wydatkow zwigzanych z remontami biezgcymi;

9) dochody za kursy i szkolenia umozliwiajace uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji,
przeprowadzone egzaminy oraz za organizacj¢ seminariow i konferencji wraz z odsetkami
przeznacza si¢, z zachowaniem ponizszej kolejnosci, na sfinansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z pokryciem kosztow bezposrednich i posrednich
zwigzanych z uzyskaniem dochodu,

b) zakupu materiatéw i doposazenia stuzacego jednostce do pozyskania dochodu,

c) zakupu pomocy naukowych i dydaktycznych,

d) wydatkow zwigzanych z remontami biezgcymi,

e) wydatkow zwigzanych z reprezentacja, reklamg i1 promocja placowki
oraz wydatkoéw zwigzanych z zakupem nagrod dla ucznidow;

10) dochody z tytutu prowizji uzyskanych migedzy innymi od towarzystw ubezpieczeniowych
i dochody z uméw o wspdlpracy z innymi podmiotami wraz z odsetkami przeznacza sie,
z zachowaniem ponizszej kolejnosci, na sfinansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z pokryciem kosztow bezposrednich i posrednich
zwigzanych z uzyskaniem dochodu,

b) zakupu pomocy naukowych, dydaktycznych i wyposazenia,

c) wydatkow zwigzanych z organizacja i udzialem w konkursach, olimpiadach
itp.,

d) zakupu nagroéd rzeczowych dla ucznidw biorgcych udzial w konkursach,
olimpiadach, festiwalach i zawodach sportowych;

11) pozostate odsetki zgromadzone na wydzielonym rachunku przeznacza si¢ na  wydatki
zwigzane z biezacym utrzymaniem placowki.

Zgodnie z Uchwalg Rady Miasta nr XXI/282/12 w sprawie okreslenia oSwiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadzg dochody
na wydzielonym rachunku, okreslenia zZrodet tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzqdzania planu
finansowego dochodow i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania.
6. Szkola moze organizowa¢é wypoczynek dla dzieci 1 mlodziezy zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), zwanej dalej ustawa.

§ 5. 1. Celami i zadaniami szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programOéw nauczania w oparciu o podstawg programowa ksztatcenia
og6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznid6w oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztatltowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
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a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;
8) umozliwianie podtrzymywania oraz wzmacniania poczucia tozsamosci narodowe;j,
jezykowej, etnicznej i religijnej;
9) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

11) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych petny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej | wyznaniowej;

12) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwdj ich talentéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
I zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot
zjawisk  psychicznych i  oddziatywan §rodowiskowych  stwarza  wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotne;j,
promowanie zdrowia psychicznego, wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, policja, sadem i z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

14) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), rodzing i wspomaganie
wychowawczej roli rodziny;

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

17) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

18) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

19) szanowanie przekonan religijnych uczniéw i organizowanie, na zyczenie rodzicéw lub
prawnych opiekunow nauki religii;

20) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna,
turystyczng 1 kulturalna;

21) propagowanie profilaktyki chronigcej uczniéw przed negatywnymi wptywami mediow
i sekt;

22) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnoscei,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow;

23) budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

25) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;,

26) rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

27) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy rozwoju umiejetnosci;

28) wyposazenie ucznidbw w zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

29) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

30) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia poprzez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

31) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

32) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
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33) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia  opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
34) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;
35) rozwigzywanie sporéw i problemoéw w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.
2. Szkota realizuje zadania ksztatcenia w zakresie:

1) kompetencji jezykowych i komunikacji w jezyku polskim;

2) porozumiewania si¢ w jezykach nowozytnych;

3) czytelnictwa oraz czytania jako rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania,;

4) nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem technologii informatycznej (1T);

5) wspomagania rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

6) indywidualizacji nauczania,;

7) edukacji zdrowotnej;

8) rozwijania postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzenie zajeé
z doradztwa zawodowego - szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, na zasadach okreslonych w odrebnym dokumencie;

10)nabywania kompetencji spotecznych- komunikacji i wspotpracy w grupie;

11)zastosowania metody projektu.

3. Realizacja celow i zadan w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) realizacj¢ zadan opisanych w podstawie programowej;

2) udzial uczniow w zajeciach pozalekcyjnych, kotkach zainteresowan, reprezentowania
szkoty na zawodach sportowych;

3) organizowanie uroczystosci, wycieczek, wspOlprace z instytucjami, kultywowanie
elementow regionalnych i etnicznych;

4) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) organizacj¢ i zaangazowanie w zycie szkolty samorzadu uczniowskiego;

6) udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych, lokalnych, regionalnych, ogoélnopolskich
0 charakterze patriotycznym, religijnym (wg kalendarza), spotkania z ciekawymi go$¢mi
np. znani aktorzy, sportowcy;

7) wsparcie i pomoc kolezenska;

8) organizacj¢ imprez i uroczystos$ci szkolnych np.: pikniki rodzinne, imprezy rodzinne -
Dzien Matki, Ojca, Babci, Dziadka, Dzien Sportu, pasowanie na ucznia, wycieczki
szkolne, Dni Otwarte, Zabrzanski Bieg dla Serca, Tydzien Matematyki, Jestesmy r6zni
ale rowni- Tydzien $wiadomosci nt. spektrum Autyzmu, Szkolny konkurs ortograficzny-
Mistrz ortografii, Wojewddzki Konkurs Antologia Poezji Dziecigcej 1 Mlodziezowej;

9) realizacje tematow godzin wychowawczych, kryteriow oceny zachowania;

10) stosowanie aktywizujacych metod nauczania, organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é¢, realizacje projektow
edukacyjnych;

11) rozwijanie samorzadnosci;

12) organizacje uczenia si¢ uczniow w sposob umozliwiajacy im konstruowanie i wyrazanie
opinii na temat otaczajace] ich rzeczywisto$ci, rozwigzywanie problemow, udzial
w przedsigwzigciach artystycznych;

13) realizacj¢ zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego;

14) rozwijanie i propagowanie wolontariatu;

15) uczenie si¢ uczenia (strategie i metody efektywnego uczenia si¢ i zapamigtywania);

16) realizacje i przestrzeganie wewnatrzszkolnych procedur i regulaminow;

17) dbatos¢ o poprawnos¢ stosowania jezyka na wszystkich lekcjach, zajeciach

pozalekcyjnych;
18) organizacje i uczestnictwo w  konkursach przedmiotowych, kuratoryjnych,
miedzyszkolnych itp.;
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19) organizacj¢ imprez propagujacych znajomos¢ jezykow obcych;

20) organizowanie zaje¢¢ bibliotecznych, konkursow czytelniczych, udziat w akcjach
czytelniczych na roznych szczeblach;

21) stosowanie metod aktywizujacych na lekcjach 1 =zajeciach pozalekcyjnych
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

22) rzetelng diagnoze i wykorzystanie informacji o dysfunkcjach uczniéw, dostosowanie
procesu uczenia si¢ uczniOw oraz sprawdzania i oceniania, modyfikacj¢ wymagan
edukacyjnych i programéw nauczania, doboru metod i form pracy do mozliwosci dziecka

23) promowanie zdrowego stylu zycia, udzial w réznorodnych akcjach, kampaniach

1 projektach, realizacj¢ tresci dotyczacych zdrowego trybu zycia z podstawy programowej
oraz dziatan programu wychowawczo-profilaktycznego;

24) kultywowanie obrzedow i zwyczajow, ksztaltowanie postaw patriotycznych, udzial
w akcjach spoteczno -srodowiskowych;

25) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotpracy i pracy w grupach, zajecia integracyjne w klasach,
dbalo$¢ o poprawng komunikacje w czasie lekcji i innych zajgé, organizowanie
wspolnych wyjazdow 1 wyj$¢ (zajecia terenowe, obserwacje, wycieczki, projekty
edukacyjne);

26) wykorzystanie metody projektu w procesie uczenia si¢ uczniow w klasie, miedzy klasami,
w szkole, w imprezach srodowiskowych i lekcjach otwartych;

27) ksztattowanie postaw proekologicznych- cykliczne akcje sprzatania dzielnicy, uprawianie
dziatki szkolnej na ROD Tulipan Zabrze- Helenka;

28) wykorzystywanie metody mediacji, w tym mediacji rowie$niczej do rozwigzywania
sporow i konfliktéw migdzy uczniami, rodzicami a organami szkoty.

§ 7. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak
rowniez podczas zajg¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych organizowanych przez
szkot¢ poza jej terenem;

2) organizuje zajecia wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa;

3) organizuje dyzury nauczycieli,

4) omawia zasady bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i apeli porzadkowych;

5) organizuje szkolenia pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) zapewnia uczniom warunki do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej;

7) dostosowuje stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet do wzrostu uczniow;

8) organizuje zaje¢cia z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowe;.

§ 8. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie
obowigzujacych przepisow. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci instytucji dzialajacych na rzecz dziecka 1 rodziny,
w szczegolnosci sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota,
po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych, nawigzuje wspolprace z:
1) policja;
2) kuratorem sgdowym,;
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3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
§ 9. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 10. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej w formie dofinansowania do positkow,
stypendiow szkolnych, zasitkow szkolnych itp.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 12. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 13. 1. Szkota kieruje dyrektor, ktdry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami uczacymi si¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) efekty dydaktyczne i wychowawcze szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organ6w nadzorujacych szkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan iich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostgpnia imie,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci i mtodziez uczgszczajaca
do szkoty;

13) odpowiada za zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
na terenie szkoty;

14) ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
zestaw podrgcznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku szkolnym;

15) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych;

16) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych na kolejny rok szkolny.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami (prawnymi opiekunami) i samorzgdem uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty:

1) opracowuje organizacje ewaluacji wewngtrznej z uwzglednieniem s$rodowiskowych
potrzeb, ustalajac sposob jej wykonania, dokumentowania;

2) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty poprzez:

a) badanie skutecznoS$ci dziatania szkoty, porownujac osiaggnigte efekty z zatozonymi
celami,

b) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

C) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty,

d) zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty
wg ustalonych kryteriow,

e) hospitacje polegajace w szczegolnosci na obserwacji wiedzy, umiejetnosci
| postaw uczniow.

§ 14. 1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W skifad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji

harcerskich,  ktorych  celem  statutowym  jest  dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie iwzbogacanie  form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 15. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zestaw podrgcznikéw, materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach w danym roku szkolnym;

6) propozycje wlaczenia nowych programow nauczania do szkolnego zestawu programow
nauczania.

§ 16. 1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy,
niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3.Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwatle w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 17. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§18. 1. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 19. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 20. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

§ 21. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 22. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogo6t rodzicéw (prawnych opiekundw)

uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniow
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;

5) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

6) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
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7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz innych zrdodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej Nr 30 w Zabrzu.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 23. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

6. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ na temat:
1) pracy nauczyciela w procesie jego oceny na wniosek dyrektora szkoty;

2) propozycji dyrektora szkoty o ustanowieniu dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych;

§ 24. 1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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§ 25. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

§ 26. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktérych mowa
w §25, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 27. 1.Zasady wspoéldziatania organdéw szkotly okreslaja regulaminy dziatalnosci tych organow.

2. Organa szkoly wspotpracujg ze sobg w podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalno$ci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w spotkaniach (konferencjach);
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach za posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek poszczegdlnych organéw szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej.

4. Dyrektor szkoty, w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoty oraz efektywnego
rozwigzywania jej problemow, moze, za zgoda poszczegdlnych organdéw szkoty,
organizowa¢ dodatkowe spotkania z ich przedstawicielami.

5. Wszystkie organa szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

6. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organow szkoty niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku w terminie 14 dni roboczych
uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujagcemu
szkote.

§ 28. Jezeli migdzy organami szkoly wynikng kwestie sporne, dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem
szkoty, pelni role mediatora i podejmuje niezb¢dne dziatania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu. Wyznacza termin posiedzenia przedstawicieli organow, mi¢dzy ktorymi wystapity
kwestie sporne. Jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowe] sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokolowane. W razie braku
kompromisu dyrektor szkoty rozstrzyga jednoosobowo, kierujac si¢ zasada obiektywizmu,
dobrem szkoly 1 spoteczno$ci uczniowskiej. Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygniecia
przedmiotu sporu jest ostateczna. W przypadku sporu mi¢dzy dyrektorem a innymi organami
szkoly kwestie sporne rozstrzyga organ prowadzacy. Decyzja organu prowadzacego jest
ostateczna.

§ 29. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania

1 ksztalcenia uczniow. Szczegotowe formy wspotdziatania okreslaja wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowa formg wspoélpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicow (prawnych opiekundow), zebrania oraz korespondencja poprzez dziennik
elektroniczny.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

§ 30. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢, o ktorej mowa w art. 109 ust. 1 pkt 3, 516
ustawy na zasadach wolontariatu.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 31. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-II1 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznioéw jest zwickszona ponad liczbg okreslong w ust. 4.

6. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 5, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkotg, dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwickszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 4. Liczba uczniow w oddziale
moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

7.0ddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢, o ktorym mowa
w ust. 9.

10. W szkole obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

§ 3la. 1.W sytuacjach szczegdlnych, okreslonych przepisami prawa, dopuszcza si¢ organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.
2. Kazda lekcje prowadzong z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
nauczyciel rejestruje w e-dzienniku, wybierajac i realizujagc tematy z zatwierdzonego
rozktadu materiatu.
3. Lekcje prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
obowiazkowe.
4. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
za posrednictwem dedykowanej platformy — MS TEAMS. W wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykorzystania innych, dogodnych dla stron technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
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5. Dokumentowanie frekwencji ucznidéw na zajeciach, prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, moze odbywac si¢ na podstawie:

1) wirtualnej obecnosci w przypadku prowadzenia (fragmentu) lekcji w czasie
rzeczywistym lub listy w formacie xIs wygenerowanej na zakonczenie lekcji
z platformy MS TEAMS,

2) zgloszenia obecnosci nauczycielowi poprzez e-dziennik lub poczte elektroniczng
w czasie nie dtuzszym niz 24 godziny,

3) potwierdzenia odebrania wiadomosci w e-dzienniku lub poczcie elektronicznej
W czasie nie dtuzszym niz 24 godziny,

4) wykonania polecen skierowanych przez nauczyciela do ucznia w ramach realizacji
konkretnej jednostki lekcyjnej,

6. Realizujagc tygodniowy plan lekcji wszyscy nauczyciele uwzgledniaja mozliwosci
psychofizyczne uczniéw oraz zasady higieny pracy umystowe;.

7. Zasady zachowania ucznidow podczas lekcji prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) uczen zasiada punktualnie przed wlaczonym komputerem ijest zalogowany
do Microsoft Teams,

2) uczen ma przygotowane: podrecznik do zaje¢ z danego przedmiotu, zeszyt
przedmiotowy oraz inne materialy, o ktdre zostanie poproszony przez nauczyciela,

3) z uwagi na specyficzne warunki zdalnie prowadzonych zajeé, uczniowie podczas
lekcji zabieraja glos jedynie po wyznaczeniu ich do odpowiedzi przez nauczyciela,

4) uczen, ktory chce zabrac glos, sygnalizuje ten fakt nauczycielowi,

5) w czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ zabrania si¢ wytaczacé glosniki innych uczniéw, komentowaé wypowiedzi,
zakldcac tok zajec,

6) niewlasciwe zachowanie bgdzie odnotowywane przez wpisanie uwagi negatywnej do
e-dziennika. Postawa izachowanie w czasie takich zaje¢ beda elementem oceny
zachowania.

8. Monitorowanie postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci, w tym
rowniez informowania ucznidw 1 rodzicéw/opiekunéw prawnych o postepach w nauce,
a takze uzyskanych ocenach:

1) forma oceniania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow opiera si¢ na zasadach
dogodnych dla procesu dydaktycznego, jasnych dla ucznia i1 jego rodzicow,
ustalonych indywidualnie przez nauczycieli,

2) realizowane przez uczniow tresci podstawy programowej mogg by¢ utrwalone
i ocenione w formie: ¢wiczen, kart pracy, prezentacji, prac plastyczno-technicznych,
zadah wykonanych przy pomocy wskazanych platform edukacyjnych, w inny
wskazany przez nauczyciela sposob,

3) stopien opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci podlega ocenie na zasadach
okre$lonych w Statucie Szkoty Podstawowej Nr 30 w Zabrzu,

4) informowanie ucznidw i rodzicow o postgpach ucznia oraz uzyskanych ocenach
moze odbywaé si¢ za pomocg e-dziennika (wiadomos$ci, wpisane oceny) lub inny
dogodny dla stron sposob.
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§ 32. 1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
§ 33. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szafek ubraniowych;
7) stoldwki szkolnej, ktorej zasady organizacji okresla odrgbny regulamin.
§ 34. 1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i wudostgpniania podrecznikow, materialtdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych. Szczegotowe zadania w tym zakresie
okreslaja: ,,Regulamin korzystania z podrecznikow szkolnych, materiatéw ¢wiczeniowych
1 innych materiatow edukacyjnych” oraz ,,Regulamin biblioteki szkolne;j”;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice (prawni opiekunowie).

3. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych;

3) zapewnia korzystanie z ksiggozbioru w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;

4) zapewnia korzystanie z dostgpnych srodkow audiowizualnych w czytelni.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uzytkownicy w okresie prowadzenia dzialalno$ci edukacyjne;j
szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczego6lnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaj¢¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu. Szczegdélowe zasady funkcjonowania biblioteki
szkolnej zostaly ujete w odrebnym regulaminie.

6. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) opieka nad zbiorami biblioteki, gromadzenie, opracowywanie i ochrona materiatow
bibliotecznych;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow biblioteki;
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3) rozwijanie czytelnictwa, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) przygotowanie uczniéw do korzystania z informacji naukowej;

5) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wérdd uczniow;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

7) podejmowanie  wspélpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami), innymi bibliotekami oraz instytucjami wspierajagcymi czytelnictwo;

8) informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o nowosciach
bibliotecznych;

9) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, np. poprzez organizacj¢
konkurséw czytelniczych, prowadzenie gazetki informacyjnej, udziat w akcjach
czytelniczych na roznych szczeblach;

10) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki oraz okresowych sprawozdan
uwzgledniajacych oceng stanu czytelnictwa;

12) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia.

§ 35. 1. Szkota jest obowigzana zapewni¢ zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja

w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw) - na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw);

2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wigcej niz 25 uczniow.

4. Czas pracy swietlicy szkolnej trwa zgodnie z harmonogramem, zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

5. Do zadan swietlicy szkolnej naleza:

1) organizowanie pomocy w nauce, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

2) rozwijanie i podtrzymywanie warto$ciowych zainteresowan;

3) ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie rowiesniczej;

4) rozbudzanie i wzmacnianie pozytywnej motywacji do nauki;

5) promowanie zdrowego stylu zycia;

6) rozwijanie aktywnosci tworczej;

7) profilaktyka uzaleznien.

6. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

7. Nadzor nad $§wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.

8. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:
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1) catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej w $wietlicy;
2) przestrzeganie ,,Regulaminu Swietlicy Szkolnej”;
3) gromadzenie i porzagdkowanie dokumentacji pracy swietlicy szkolnej;
4) prowadzenie wewnetrznego rejestru odbioru dzieci ze swietlicy szkolnej;
5) przestrzeganie harmonogramu pracy $wietlicy;
6) opracowanie i realizacje rocznego planu pracy Swietlicy, a takze $rddroczng i roczng
sprawozdawczo$¢ z jego realizacji;
7) dbatos¢ o aktualny wystroj $wietlicy.
9. Dokumentacja $wietlicy szkolnej obejmuje:
1) roczny plan pracy swietlicy szkolnej;
2) okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy $wietlicy szkolnej;
3) dzienniki $wietlicy szkolnej;
4) harmonogram pracy $wietlicy szkolnej;
5) regulamin $wietlicy szkolnej;
6) karty zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej;
7) wykaz dzieci nieuczeszczajacych na lekcje religii i podlegajacych opiece $wietlicy;
8) wewng¢trzny rejestr odbioru dzieci ze $wietlicy szkolnej;
9) inne dokumenty zwigzane z dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekufcza
swietlicy.
10. Szczegdlowe zasady organizacji $wietlicy szkolnej okresla ,,Regulamin Swietlicy
Szkolnej”.
§ 35a. 1. Stoldwka szkolna zapewnia ciepty positek w formie dwudaniowego obiadu.
2. Positki s3 wydawane w godzinach 11.30 — 13.30. W wyjatkowych sytuacjach, ustalonych
z intendentem, dopuszcza si¢ wydawanie positkow w innych godzinach.
3. Za stan 1 bezpieczenstwo 0sob przebywajacych w stotdéwcee szkolnej odpowiadaja:
1) dyrektor szkoty,
2) nauczyciele petnigcy dyzur na stotéwce szkolnej,
3) kucharz, pomoc kuchenna;
4) wyznaczeni pracownicy obstugi.
4. Podczas wydawania positkow w stotdwce moga przebywaé wytacznie osoby spozywajace
positek oraz wyznaczeni pracownicy.
5. Z positkéw przygotowanych w stotdwce szkolnej mogg korzystaé:
1) uczniowie szkoty wnoszacy optaty indywidualne na podstawie deklaracji ztozonej przez
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka u intendenta szkoty
2) uczniowie szkoty, ktorych dozywianie finansuje MOPR na podstawie wydanych decyzji
3) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly wnoszacy optaty indywidualne.
6. Dyrektor szkoty ustala wysoko$¢ optat za obiady w porozumieniu z organem prowadzacym.
Koszt obiadu uwzglednia:
1) koszty surowca, tzw. wsad do kotla,
2) koszty wynagrodzen pracownikow oraz utrzymania stotowki.
7. Optata za obiady dla ucznidow nie obejmuje kosztow, o ktorych mowa w ust. 6, pkt.2.
8. Wysoko$¢ optat za positki dla uczniow oraz cen¢ dla pracownikéw szkoty korzystajacych
ze stolowki, podaje do wiadomosci dyrektor szkoty poprzez informacje¢ w dzienniku
elektronicznym oraz na zebraniach organizacyjnych z rodzicami uczniow.
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9. Aktualny tygodniowy jadlospis umieszczany jest na tablicy informacyjnej, na FB szkoty,
a takze dzienny jadtospis przy drzwiach wejsciowych do stotowki.

10. Szczegoétowe zasady dotyczace organizacji pracy stotowki szkolnej okresla odrgbny
regulamin.

§ 36. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogoélnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

5) zaje¢cia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego.

2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 4.

6. W dzienniku elektronicznym frekwencj¢ ucznidéw wpisuje si¢ za pomoca nastepujacych
symboli:
1) ,,”” obecnosc;
2) ,,|”” nicobecno$¢ nieusprawiedliwiona;
3) ,,+” nicobecnos¢ usprawiedliwiona;
4) ,,s” spoznienie na godzing lekcyjna;
5) ,,z” nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych (zwolnienie z lekcji - uczen reprezentuje szkote

na konkursach, zawodach sportowych, wystepach artystycznych, imprezach szkolnych);

§ 37. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

§ 38. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

§ 39. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

§ 40. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okre$laja odrebne przepisy.
3. Liczbe pracownikow szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
4. Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikow szkoty okresla
dyrektor.
§ 42.1. Wicedyrektor szkoty dziata w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty zakresu
obowiazkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekufncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow,

6) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

7) dba¢ o pomoce dydaktyczne, pomieszczenia i obiekty przekazane pod opieke;

8) przygotowywac, organizowac¢ i prowadzi¢ spotkania z rodzicami (prawnymi opiekuna-
mi) uczniow;

9) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego;

10) realizowa¢ dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora szkoty
lub wyznaczong przez niego osobe.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole i poza jej terenem
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
ucznidow z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z zrealizowanego programu nauczania 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;
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9) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

10) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w szkole oraz przepiséw
BHP i ppoz., obowiagzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

11) punktualne i sumienne sprawowanie dyzuré6w w trakcie przerw miedzylekcyjnych,
zgodnie z aktualnym harmonogramem dyzuréow. Szczegdlowe zasady nadzoru nad
uczniami podczas przerw okresla odrebny ,,Regulamin dyzuréw nauczycieli w Szkole
Podstawowej Nr 30 w Zabrzu”.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo o$§wiatowych.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanym dalej ,,wychowawcg”. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

7. Zadaniemwychowawcy  jest sprawowanie opieki — wychowawczej nad uczniami,

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspierajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) realizacja zadan wychowawczych i pozalekcyjnych, wynikajacych z rocznego planu pracy
wychowawcy;

4) zapewnienie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) wszechstronnej informacji
na temat wymagan stawianych przez szkole, podejmowanych dziatan oraz osiagnigc
uczniow.

8. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 7:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundw) i uczniow z obowigzujacymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, a takze przeprowadzania
egzaminow zewnetrznych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktorym si¢ opiekuje, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki;

4) wspoétdziata z pedagogiem oraz innymi specjalistami, w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla uczniéw oraz doradztwa dla rodzicow (prawnych opiekunow);

5) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

9. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami), zwlaszcza okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
(prawnych opiekundéw) pomocy w swoich dziataniach;

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspoélpracy ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow.
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10. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznidow (prawnymi opiekunami) na wywiadéwkach
1 indywidualnych konsultacjach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w okresie oraz
kontaktuje si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego wedtug potrzeb.

11. O terminie spotkan na wywiadowkach oraz indywidualnych konsultacjach decyduje dyrektor
szkoty. Ustalone terminy spotkan na wywiadowkach oraz indywidualnych konsultacjach
zostajg ujete w rocznym planie pracy szkoty.

12. Informacje¢ o wywiadowce oraz indywidualnych konsultacjach przekazuje si¢ zainteresowanym
za pomocg dziennika elektronicznego oraz szkolnej strony internetowe;j.

13. W wywiadowkach mogg réwniez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawca danej
Klasy.

14. Wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:

1) poznanie warunkoéw srodowiskowych uczniow;

2) kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) wedlug harmonogramu spotkan,
a w szczegélnych przypadkach wedlug potrzeb - indywidualne rozmowy z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

3) wspotprace z pedagogiem oraz innymi specjalistami w przypadku wystapienia trudno$ci
w uczeniu si¢ lub zachowaniu uczniow.

15. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w: a)
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) koordynowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

17. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespoltem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b
ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu Sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§ 43. 1. Dyrektor szkoty moze powota¢ na czas okreslony lub nieokre§lony zespdt nauczycieli
do realizacji zadan szkoly.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

3. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§ 44. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji

1 obstugi, ktérych zadania okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 45. 1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota posiada wlasny obwadd, ktory obejmuje ulice: ul. Jaworowa, ul. prof. Fryderyka
Joliot-Curie, ul. dr. Henryka Jordana od 29 do 117 nieparzyste, ul. ptk. Franciszka
Niepokolczyckiego od 1 do 37 nieparzyste, ul. pitk. Franciszka Niepokolczyckiego
od 2 do 34 parzyste, ul. Iwana Pawlowa, ul. Bolestawa Prusa, ul. Robotnicza, ul. Ludwiki
Wawrzynskiej, ul. Witkacego, ul. Jozefa Wybickiego,

2. Szczegotowe zasady rekrutacji oraz tworzenia klas pierwszych w Szkole Podstawowej
Nr 30 w Zabrzu okresla odrgbny regulamin.

§ 46. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy
materialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;

13) uzyskania z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o terminie i zakresie planowanego
sprawdzianu (pracy klasowej);

14) bycia nieprzygotowanym do zaj¢é, zgodnie z kontraktami przedmiotowymi;
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15) zgtaszania swoich propozycji odnosnie organizacji zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
imprez szkolnych 1 innych uroczystosci u wychowawcy klasy, nauczyciela oraz dyrektora
szkoty;

16) zrehabilitowania si¢ za niewtasciwe zachowanie, poprzez wykonanie prac na rzecz szkoty,
co moze mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania podczas najblizszej klasyfikacji
lub zawieszenie uprzednio natozonej kary;

17) mediacji oraz pomocy mediatora, w tym mediatora rowiesniczego, przy rozwigzywaniu
sporow 1 konfliktow. Szczegotowe zasady prowadzenia mediacji okresla odrebny
regulamin.

§ 47. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
statucie i odrgbnych przepisach.

§48. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
w szczegblnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajeciach
edukacyjnych;

3) wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach, wykonywa¢ polecenia nauczycieli, zachowywac tad i porzadek,
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;

4) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozo-
statych ucznidow; przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) dostarczy¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w  szkole
napisanego przez rodzicow (prawnych opiekunow), w terminie do 7 dni po powrocie do
szkoty. Rodzic (opiekun prawny) usprawiedliwia nieobecno$¢ za pomoca funkcji
,Usprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym. W wyjatkowych sytuacjach
nieobecnos¢ moze zosta¢ usprawiedliwiona za pomocg zeszytu do korespondencji lub
innej formy pisemnej;

7) punktualnie przybywac na zajecia szkolne;

8) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty.

2. Ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢¢ lekcyjnych.

2a. Na zajecia lekcyjne uczen wchodzi z wylaczonym telefonem komorkowym 1 urzadzeniem
elektronicznym. Telefon lub inne urzadzenie elektroniczne nalezy umiesci¢ w plecaku
lub inny miejscu, tak aby nie rozpraszaly uwagi ucznioéw 1 nie zaktocaly przebiegu lekc;ji.

2b. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w przypadku, gdy nauczyciel prowadzacy zajecia lekcyjne wyraza zgode
na ich uzycie w celach edukacyjnych.

2c. Uczen w trakcie pobytu w szkole moze skorzysta¢ z telefonu komodrkowego na
wyznaczonych przerwach lub  w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg nauczyciela, telefon moze zosta¢ wykorzystany jako
pomoc dydaktyczna w trakcie zaje¢, badz do kontaktu z najblizsza rodzing. Uzasadniong
potrzebe kontaktu z najblizszg rodzing uczen zglasza nauczycielowi lub w sekretariacie
szkoty.

2d. W razie zniszczenia lub kradziezy telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za te przedmioty.
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2e. Uczniowi zabrania si¢ wykonywania na terenie szkoty zdje¢ uczniom, nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty.

2f. Uczniowi zabrania si¢ nagrywania, rejestrowania, rozpowszechniania technika audio —
video za pomocg telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych rozmow,
przerw, przebiegu lekcji, wizerunku ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub
wydarzen z zycia szkoty.

20. W przypadku nie stosowania si¢ do ustalonych warunkéw korzystania z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego uczen:

1) ponosi kary okreslone w statucie szkoty;

2) w przypadku razacych naduzy¢ moze zosta¢ zgloszony na policje.

2h. Uczniowi zabrania si¢ ponadto:

1) opuszczania terenu szkoty podczas przerw oraz w czasie trwania zajg¢ lekcyjnych
przewidzianych dla jego oddziatu. Zwolnienie ucznia moze nastgpi¢c wylgcznie
na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) zapraszania do szkoty obcych osob;

3) poddawania czlowieka takim sytuacjom 1 takiemu traktowaniu, ktore stoja
w sprzecznos$ci z jego godnoscia;

4) stosowania wobec kogokolwiek na terenie szkoty lub poza nig zachowan agresywnych;

5) palenia papierosow, spozywania alkoholu lub innych §rodkoéw odurzajgcych;

6) rozprowadzania uzywek, srodkéw odurzajgcych i innych substancji trujacych.

2i. Wyglad ucznia powinien by¢ dostosowany do okoliczno$ci. Kazdy uczen posiada stroj

galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna;
4) probnych i wlasciwych egzaminow.
2j. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i jasna koszula;

3. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga.

4. Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia zlozenia zazalenia dokonuje jego
rozpatrzenia.

§ 49. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencj¢ na zajgciach szkolnych;

3) wybitne osiggnigcia i pracg spoteczng;

4) za systematycznie podnoszong srednig ocen, w trakcie trzech kolejnych klasyfikacji
(dotyczy uczniow klas IV-VIII).

§ 50. 1. W szkole sg udzielane nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) dyplom;
4) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekundw);
5) wpis pochwaty do zeszytu uwag, stanowigcego zatacznik do dziennika lekcyjnego;
6) nagrody rzeczowe w roznej postaci i w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty;
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2. Zastrzezenia do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (prawi opiekunowie) moga
wnie$¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania nagrody przez
ucznia. Zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemnej, za posrednictwem sekretariatu szkoty.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje zlozone zastrzezenia w terminie siedmiu dni roboczych od dnia
ich wniesienia i w formie pisemnej udziela odpowiedzi. W przypadku watpliwosci moze
takze zasiggac opinii radu pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 51. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia stosuje si¢
nastepujace kary:

1) pisemne upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, ktore:
a) w przypadku upomnienia moze mie¢ wptyw na ocen¢ zachowania,
b) w przypadku nagany wychowawcy, skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden
stopien podczas najblizszej klasyfikacji;
2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o nieodpowiednim
lub nagannym zachowaniu ucznia;
3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty, ktore:
a) w przypadku upomnienia bedzie miato wptyw na oceng zachowania,
b) w przypadku nagany dyrektora szkoly skutkuje obnizeniem oceny zachowania
do nagannego podczas najblizszej klasyfikacji;
4) czasowe ograniczenie uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
5) przeniesienie do rownorzednej klasy;
6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty;
7) skreslenie z listy uczniow po przekroczeniu 18 roku zycia.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

4. O nalozonej karze informuje si¢ pisemnie rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 52. 1. Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoly. Odwotlanie moga wniesé
rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 7 dni roboczych od uzyskania informacji o karze.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od jego otrzymania, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 53. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor szkoty moze
wystapi¢ do Kuratora O$wiaty w przypadku szczegdlnego naruszenia przez ucznia dyscypliny
oraz zasad bezpieczenstwa, a ponadto w sytuacji gdy:

1) notorycznie tamie on wewnatrzszkolne obowigzki i normy wynikajace z statutu oraz innych
regulaminow, otrzymal wszystkie kary przewidziane w statucie, a stosowne S$rodki
zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow;

2) notorycznie zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu innych
uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndw naruszajacych prawo, np.,: kradzieze, zastraszanie, pobicia,
wymuszenia,

§ 54. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia (prawnych opiekundéw) o przyznanej mu
nagrodzie lub natozonej karze.
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Rozdzial VII

SZCZE(}()LOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 55. 1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wskazywanie uczniowi co robi dobrze, a co wymaga poprawy oraz jak dalej powinien
si¢ uczyc.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, atakze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w statucie
szkoty.
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§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Kryteria ocen zachowania dla uczniéw klas I-11l oraz
IV-VIII stanowig odrebne dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Szczegdtowe zasady oceniania, formy kontroli wiadomo$ci i1 umiejetnosci, kryteria
oceniania sg okreslane przez nauczycieli danych zaje¢ i zataczane do wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, rozktady materiatbw nauczania na dany rok szkolny przedktadane sa
dyrektorowi szkoty w formie elektronicznej i zamieszczone w dzienniku elektronicznym.
Warunki i sposoby oceniania oraz zasady poprawiania ocen i zaliczania zalegtych form
kontroli wiadomos$ci 1 umiejetnosci, zostaja takze ujete w kontraktach spisanych przez
nauczyciela z dang klasg. W imieniu klasy kontrakt podpisuje jej przedstawiciel.

§ 57. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

la. Rada Pedagogiczna na konferencji rozpoczynajacej nowy rok szkolny uchwala podziat
danego roku szkolnego na dwa semestry, okreslajac czas ich trwania:

1) pierwszy semestr roku szkolnego zakonczony jest klasyfikacja srodroczng, ktora polega
na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ w styczniu;

2) drugi semestr roku szkolnego zakonczony jest klasyfikacja roczng, ktéra polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
W danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w
czerwcu, a na oceng roczng ma wptyw ocena $rodroczna.

1b. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje

koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Informowanie
rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach i trudnosciach w nauce, szczegoélnych
uzdolnieniach, frekwencji i zachowaniu ucznia moze odbywac si¢ w formie:

1) zebran rodzicow, ktorych state terminy zamieszcza si¢ w rocznym planie pracy szkoty
i podaje do wiadomosci na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
Terminy zebran zamieszcza si¢ takze na stronie internetowej szkoty;
2) indywidualnych konsultacjach, ktorych state terminy zamieszcza si¢ w rocznym planie
pracy szkoty i podaje do wiadomosci na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
Z rodzicami. Terminy konsultacji zamieszcza si¢ takze na stronie internetowej szkoty;
3) wpisywania ocen czgstkowych, badZ informacji o zachowaniu ucznia w dzienniku
elektronicznym przez wychowawce oddziatu lub nauczyciela;
4) korespondencji pocztg tradycyjna, elektroniczng, za pomoca dziennika elektronicznego;
5) elektronicznego systemu monitorowania postepow uczniow (e-dziennik).
2a. Biezace oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ do:
1) dziennika lekcyjnego, prowadzonego w formie elektronicznej. Wpisywane do dziennika
oceny nauczyciel opisuje zakresem materiatu do ktorego si¢ odnoszg oraz kodem;
2) zeszytow przedmiotowych lub do zeszytow korespondenc;ji.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢. Kazda ocena ustalana jest zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel udostgpnia przedmiotowy system
oceniania. Na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) o sposob ustalenia oceny,
odpowiedz jest udzielana pisemnie, w terminie 7 dni roboczych od zlozenia prosby.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przez nauczyciela w mozliwie najszybszym terminie w formie: wgladu
na terenie szkoly, wykonania fotografii pracy, lub przekazania kopii pracy pisemnej.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne do trzech jednostek lekcyjnych moga by¢ przekazane
uczniowi.

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do kofica danego roku
szkolnego;

2) jesli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).

5. Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
sa zobowigzani poinformowac ustnie ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
oraz przewidywane] ocenie niedostatecznej. Rodzice (prawni opiekunowie) zostaja
poinformowani o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej
ocenie niedostatecznej podczas zebrania rodzicoOw
oraz poprzez dziennik elektroniczny. Informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej
przekazuje si¢ rodzicowi (prawnemu opiekunowi) w formie pisemnej, za potwierdzeniem
odbioru.

5a. Przewidywane oceny Kklasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
wpisujg do odrebnej kolumny w dzienniku lekcyjnym. Przy ustalaniu przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej nie dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw: plus (+), minus (-).
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5b. Poinformowanie ucznia, rodzica/opiekuna prawnego o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej nie
jest rownoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Ostateczna Srodroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza lub wyzsza od przewidywane;.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.
6a. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie s3 ustalane jako $rednia arytmetyczna
1 wazona. W dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie elektronicznej, wybierana
z automatu waga ,,1”” nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna.

6b. Ilos¢ wymaganych ocen biezacych niezbednych do ustalenia $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej ucznia regularnie uczgszczajagcego na  zajecia, Wwynosi  trzy.
W szczegélnych przypadkach zwigzanych np. z dhlugotrwala, usprawiedliwiong
nieobecnoscig ucznia, ilos¢ wymaganych ocen biezacych, niezbgdnych do ustalenia
srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej moze by¢ mniejsza.

7. Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ w terminie okreslonym w rocznym planie pracy szkoty,
przyjetym na posiedzeniu rady pedagogicznej poswigconym rozpocze¢ciu nowego roku
szkolnego.

8. W oddziatach klas I-IIll w ocenianiu biezagcym stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych na jej podstawie
programow nauczania, wyrazony jest za pomoca nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

8a. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w nastgpujacych stopniach: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu:
niedostateczny.

8b. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: plus (+) oraz minus (-);

8c. Srodroczna i roczna ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna
1 roczna ocena zachowania sg ocenami opisowymi;

8d. Wychowawca oddzialu, co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych ocenach osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia,
a takze planowanym niepromowaniu:

1) w formie ,,karty osiagnig¢¢ ucznia” przed klasyfikacja $rodroczna;
2) w formie projektu oceny opisowej przed klasyfikacjg roczng;

8e. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny opisowe] z zajec

edukacyjnych i zachowania:

1) jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
opisowa ocena klasyfikacyjna, to moga zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty
z zastrzezeniami oraz z prosbg o powotanie zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktorego uczeszcza uczen, celem dodatkowej analizy przewidywanej rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej. Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej wraz z podaniem
uzasadnienia w terminie do 3 dni roboczych od dnia wystawienia przewidywanej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej;
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2) dyrektor szkoly przeprowadza analiz¢ zasadno$ci zastrzezenia przewidywanej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej i w kolejnym dniu roboczym podejmuje decyzje;

3) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby powoluje zespot nauczycieli uczacych
dany oddziat do ktérego uczeszcza uczen, celem dodatkowej analizy przewidywanej
rocznej opisowej oceny. Przewodniczacym tego zespotu jest dyrektor szkoty;

4) dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o
rozstrzygnigciu w sprawie, ktore jest ostateczne, najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien
konferencji klasyfikacyjnej;

5) protokél z przeprowadzonej dodatkowej analizy przewidywanej rocznej opisowej
powinien zawiera¢: sktad zespolu, termin posiedzenia zespotu, ustalong przewidywang
roczng opisowa ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia oraz protokoét z przeprowadzonej dodatkowej analizy przewidywanej
rocznej opisowej oceny stanowi dokumentacje w ww. sprawie;

9. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;

3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

9a. Pozytywnymi ocenami s3 oceny ustalone w nastepujacych stopniach: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu —
niedostateczny.

9b. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna klasyfikacyjna ocena $rodroczna, moze by¢
poprawiona w trakcie nastepnego semestru na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

9c. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: plus (+) oraz minus (-).

9d. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ zgodnie z kontraktami przedmiotowymi. W
dzienniku lekcyjnym, prowadzonym w formie elektronicznej, nieprzygotowanie ucznia zostaje
wpisane do odrgbnej kolumny za pomoca symbolu ,,np.”.

9e. Formy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci, stosowane sg w zaleznosci od przedmiotu 1

obejmujg m.in.:

1) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe, kartkowki);
2) referaty;

3) odpowiedzi ustne;

4) prace domowe;

5) aktywnos$¢ na lekcji;

6) projekt edukacyjny;

7) sprawdzian umiejetnosci praktycznych.

9f. Pisemne prace kontrolne uczniow oceniane sg wedlug skali zamieszczonej w niniejszym

statucie, z zastosowaniem nastepujacych progdw wyrazonych w %:
1) 0-32% punktow — niedostateczny;

2) 33-50% punktow — dopuszczajacy;

3) 51-66% punktow — dostateczny;
4) 67-83% punktow — dobry;

5) 84-99% punktow — bardzo dobry;

6) 100% punktow — celujacy.
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99. Oceny biezace dotyczace sprawdzianow 1 prac klasowych wucznia s3 zapisywane
sa w dzienniku elektronicznym.
9h. Zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

1) uczen w ciggu dnia moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian. Kazdy sprawdzian musi by¢
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do dziennika
lekcyjnego (termin sprawdzianu nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego,
w zaktadce ,,Sprawdziany”, gdzie w opisie podaje rowniez zakres obowigzujacego
materiatu);

2) w ciaggu tygodnia mogg si¢ odby¢ co najwyzej trzy sprawdziany. Warunek ten nie
obowigzuje w sytuacji gdy sprawdzian zostaje przesunig¢ty przez nauczyciela na prosbe
klasy;

3) pisemne prace kontrolne powinny =zosta¢é sprawdzone i ocenione W terminie
do dziesigciu dni roboczych. W przypadku uzasadnionej nieobecno$ci nauczyciela, czas
na sprawdzanie 1 ocenianie pisemnych prac moze ulec wydtuzeniu;

4) pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe, a uczen ktory z przyczyn losowych jej
nie pisal jest obowigzany to uczyni¢ w terminie i na zasadach uzgodnionych
Z nauczycielem;

5) kartkowki obejmujg zagadnienia co najwyzej z trzech ostatnich tematow i nie muszg by¢
zapowiadane.

9i. Warunki 1 tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

1) jezeli rodzice/opickunowie prawni nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych, to moga zwrocic¢ si¢ do dyrektora szkoty z
zastrzezeniami oraz z pro$ba o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci
ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze uczen spetnia warunki
dopuszczajace go do takiego sprawdzianu:

a) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych catym
roku szkolnym nie przekracza 50% lekcji zrealizowanych;

b) uczen podejmowat na biezaco w danym roku szkolnym udokumentowane proby
poprawy otrzymanych ocen z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej wraz z podaniem uzasadnienia w terminie do
3 dni roboczych od dnia wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych;

3) dyrektor szkoty przeprowadza analiz¢ zasadno$ci zastrzezenia do przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych i w kolejnym dniu roboczym
podejmuje decyzje;

4) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby ustala z termin, w ktérym odbegdzie si¢
sprawdzian wiedzy i umiejetnoSci ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian ten przeprowadza si¢ jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
konferencji klasyfikacyjnej;

5) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemnej, a przeprowadza go
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

6) ocena uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu jest ostateczng oceng roczng,
0 ile nie jest ona nizsza od przewidywanej oceny;

7) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac: imig i
nazwisko ucznia, rodzaj zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadza si¢ sprawdzian,
sktad zespolu przeprowadzajacego sprawdzian, termin sprawdzianu, ustalong
przewidywang roczng ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Protokot wraz ze
sprawdzianem stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
10a. W Kklasach I-III oprocz opisowych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania, ustala si¢ takze miesieczne oceny zachowania wyrazone w sposob opisowy.

10b. Miesigczne oceny zachowania w klasach I-III wychowawca oddzialu wpisuje
do dziennika elektronicznego.

10c. Miesigeczne oceny zachowania ucznia w klasach I-III maja wptyw na §rddroczng i roczng
opisowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Poczawszy od klasy IV roczna, srédroczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
(publicznej poradni specjalistycznej).

14. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach wychowawca lub inny nauczyciel, moze
wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o zmiang¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
jednak nie pozniej niz przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

15. Warunki 1 tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w klasach 1V-VIII:

1) jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, to moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty z zastrzezeniami.
Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej wraz z podaniem uzasadnienia w terminie do
3 dni roboczych od dnia wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawcg przeprowadza analize zasadnoSci zastrzezenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w oparciu o argumentacje¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania;

3) dyrektor szkoly moze powolaé zespot nauczycieli uczacych dany oddzial do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego,
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Przewodniczacym tego zespotu jest dyrektor szkoty;
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4) dyrektor szkoly powiadamia w formie pisemnej rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia o
rozstrzygnigciu w sprawie, ktore jest ostateczne, najpdzniej w dniu poprzedzajagcym dzien
konferencji klasyfikacyjnej;

5) protokét z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej powinien zawiera¢ nastgpujace informacje: sklad zespolu, termin
posiedzenia zespotu, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

6) pisemny wniosek rodzicoOw/opiekundow  prawnych  ucznia oraz  protokot
z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie.

§ 58. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 59. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej byl nieklasyfikowany z jednego, kilku

lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, zobowigzany jest wyréwnac¢ braki programowe
w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢, w trakcie nastgpnego semestru.

§ 60. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§ 61.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§61 ust. 1.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng ocene¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy o systemie oSwiaty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

6. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje $wiadectwa w dniu
zakonczenia zaje¢, jedynie po zdaniu lub nie zdaniu egzaminu poprawkowego.
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§ 62. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy
0 systemie o§wiaty.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktoérej] mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 63. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1
ustawy o systemie oswiaty, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie
o$wiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji, o ktoérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych
mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

7. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

9. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 64. 1. Uczen klasy I-1ll szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach,  uzasadnionych poziomem  rozwoju

1 osiggnig¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po  zasiggnigciu opinii  rodzicow
ucznia (prawnych  opiekunow) lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia
klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy
0 systemie o$wiaty.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 65. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyska z tych
zajec.

§ 66. 1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1)w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty;

2) przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym w ktéorym powtarza
te klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

§ 67. 1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

2. Uczniowi, ktoéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyska z tych
zajec.

§ 68. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§69. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
Specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, z afazja, 2z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym spektrum Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenla.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 70. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej.

§ 71. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 72. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

Rozdzial V111
WOLONTARIAT
§ 73. 1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych osob
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony S$rodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami;
5) tworzenie wi¢zi migdzy uczniami/nauczycielami a §rodowiskiem lokalnym;
6) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
7) rozwijanie empatii i rozumienia;
8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
9) poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;
10) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
11) ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania zespotowego;
12) wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie si¢;
13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego;

str. 39



14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce,

w zyciu rowiesniczym i rodzinnym.
2. Dziatania mogg by¢ prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspOlpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych;

4) zbiodrki darow rzeczowych;

5) organizacj¢ i udziat w przedsigwzieciach edukacyjno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dzialalnos$ci wolontariackiej w szkole wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

5. Wolontariusze.

1) wolontariuszem moze by¢ kazda osoba wyrazajaca che¢ pomocy osobom
1 instytucjom potrzebujacym.

2) uczen niepetnoletni powinien posiada¢ pozwolenie od rodzica (prawnego
opiekuna).

3) kazdy wolontariusz musi by¢ odpowiedzialny, lojalny, uczciwy oraz sumiennie
i rzetelnie spetnia¢ swoje zadania.

6. Koordynatorzy dziatan.

1) koordynatorem dziatan wolontariackich moze zosta¢ kazdy nauczyciel
wyrazajacy taka chec.

2) zadaniem koordynatora jest nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami
potrzebujacymi  wsparcia,  reprezentowanie  wolontariuszy,  wspieranie
1 monitorowanie dziatan ucznidow.

Rozdzial I X ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74. 1. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.
4. Szkota postuguje si¢ pieczecia okragla o tresci: Szkota Podstawowa Nr 30 w Zabrzu.
5. Szkota postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci: Szkota Podstawowa Nr 30,

41-813 Zabrze, ul. L. Wawrzynskiej 11, Regon: 000727357, NIP:648-11-02-213,
tel. 32-272-29-94,.

§ 75. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 76. 1.Statut wchodzi w zycie z dniem 4 wrzes$nia 2023 r.
2. Nowelizacja Statutu zgodnie z uchwala Rady pedagogicznej nr 11/2023 z dn.
01.09.2023r.

§ 77. Zalacznikami do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 30 w Zabrzu sa:
1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
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2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3) Regulamin Rady Pedagogicznej;
4) Regulamin Rady Rodzicow;
5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
6) Regulamin Biblioteki Szkolnej;
7) Regulamin korzystania z podrgcznikow szkolnych, materialdéw ¢wiczeniowych
1 innych materialéw edukacyjnych;
8) Regulamin Swietlicy Szkolnej;
9) Regulamin dyzuréw nauczycieli w trakcie przerw w Szkole Podstawowej Nr 30
w Zabrzu;
10) Regulamin rekrutacji uczniéw do klas pierwszych w Szkole Podstawowej Nr 30
w Zabrzu;
11) Kryteria ocen zachowania dla uczniow klas I-111;
12) Kryteria ocen zachowania dla uczniow klas IV-VIII;
13) Regulamin nagradzania uczniéw Szkole Podstawowej Nr 30 w Zabrzu;.
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