Sygnaly o nieprawidiowosciach

W trosce o jako$¢ pracy, przestrzeganie zasad prawnych i etycznych oraz realizujgc obowigzki
wynikajgce z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Szkota Podstawowa
nr 30 w Zabrzu informuje, ze wyznaczyta Petnomocnika ds. zgtaszania nieprawidtowosci,
ktorego zadania wskazane w Regulaminie zgtoszeh wewnetrznych w Szkole Podstawowej
nr 30 w Zabrzu powierzyta niezaleznej firmie zewnetrznej, Informatics sp. z 0.0. w Jaworznie.
Ponadto Szkota wskazuje drogi zgtaszania nieprawidtowosci dotyczgce naruszenia prawa, o
ktérych mowa w ww. ustawie.

W jaki sposéb mozna zgtosi¢ nieprawidtowosci?
Jesli jestes swiadkiem nieprawidtowosci, mozesz zgtosic¢ takie naruszenie:
1) imiennie za posrednictwem e-mail: sygnal@sp30.zabrze.pl
2) dzwonigc pod numer telefonu: +4668416144
3) przesytajgc zgtoszenie nieprawidtowosci pod adres: Szkota Podstawowa nr 30 w Zabrzu,
ul. Ludwiki Wawrzynskiej 11, 41-813 Zabrze z dopiskiem: Dla Petnomocnika ds.
zgtaszania nieprawidtowosci
4) wypetniajgc formularz pomocniczy dostepny na dole strony, wypetniony formularz mozna
przekazac¢ na adres korespondencyjny wskazany w pkt 3
5) osobiscie w trakcie spotkania — na wniosek Zgtaszajgcego ztozony co najmniej 14 dni
przed planowang datg spotkania.

Jakich nieprawidlowosci moze dotyczy¢ zgtoszenie?

Przedmiotem naruszenia mogg by¢ dziatania lub zaniechania, ktére sg niezgodne z prawem lub
ktére majg na celu obejscie prawa albo stanowig inne dziatania niepozgdane dotyczgce m.in.:
korupciji, zamowien publicznych, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, ochrony srodowiska, ochrony prywatnosci i danych osobowych, konstytucyjnych
wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

Co powinno zawiera¢ zgltoszenie?
Zgtoszenie powinno zawierac¢ informacje niezbedne do jego prawidlowego rozpatrzenia, co
najmniej:

1) dane identyfikacyjne i kontaktowe Zgtaszajgcego,

2) szczegoétowy opis nieprawidtowosci,

3) dane osoby dopuszczajgcej sie naruszenia,

4) czas i miejsce wystgpienia naruszenia.

W jaki sposéb zgtoszenie zostanie rozpatrzone?

Kazde zgloszenie zostanie szczegétowo przeanalizowane oraz bezstronnie i poufnie
rozpatrzone przez upowaznione osoby przygotowane do tego merytorycznie. Kazdy
Zgtaszajacy zostanie poinformowany o wynikach rozpatrzenia zgtoszenia oraz podjetych w jego
efekcie dziatan dzieki przekazanym danym kontaktowym.



FORMULARZ ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

Numer zgtoszenia:
[wypetnia przyjmujacy
zgtoszenie]

Data sporzadzenia:

Obszar nieprawidtowosci:

Zgtoszenie anonimowe TAK NIE
Zgtoszenie poufne TAK NIE
Zgtoszenie imienne: TAK NIE

Imie i nazwisko

Telefon
Adres/e-mail
Data i miejsce zaistnienia

nieprawidtowosci

W  przypadku dokonywania
zgtoszenia po raz kolejny w tej
samej sprawie prosze podac
kiedy i komu zostaly zgtoszone
ww. nieprawidtowosci.

Opis nieprawidtowosci

Dowody $wiadkowe

(wskaz i dolgcz posiadane
dowody potwierdzajgce
opisywane nieprawidtowosci)

Zatgczniki:




Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia:
Oswiadczam, iz jestem Swiadoma mozliwych konsekwenciji
zwigzanych ze zgtoszeniem nieprawidtowosci w ztej wierze.
Dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
o dziatam w dobrej wierze,
s posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w
ujawnionej informaciji zarzuty sg prawdziwe,
¢ nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
¢ ujawnione informacje sg mi zgodne ze stanem moje;j
wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,
o jest mi znany obowigzujgcy w Szkole Regulamin
Zgtoszen Wewnetrznych

Data i podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

Data i podpis Petnomocnika ds. zgtaszania
nieprawidiowosci
[wypefnia przyjmujgcy zgtoszenie]

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu
nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy
bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i
jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajgcego, Swiadczgcego na rzecz Szkoty ustugi lub dostarczajgcego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgtoszenia w zlej
wierze, skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakohczeniem
wspotpracy pomiedzy stronami z winy zgtaszajgcego na zasadach okreslonych w
umowie.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy swiadomie dokonujgcy
zgloszenia w zlej wierze, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie Szkoty w zwigzku ze
zgtoszeniem.



